1. 每年6月1日至29日、12月1日至30日受理申請，請會員本人攜帶會員證、印章至工會辦理。

2. 薪資調整幅度一年一次、一次以一級為限，如需越級調整，請攜帶所得證明扣繳憑單文件。(※扣繳憑單需營造相關公司2-3家)
3. 會員本人如遇傷病給付或住院期間、將申請失能給付前請勿調整
以免權益受損。
      投保級數調整費用對照表 (105.07.01起適用)普通費率  9%職災費率0.61%
	級別
	1
	2
	3
	4
	5

	投保金額
	勞20100

健22800
	22800
	25200
	26400
	28800

	項目
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人

	勞保費
	1159
	0
	1314
	0
	1453
	0
	1523
	0
	1660
	0

	健保費
	642
	642
	642
	642
	709
	709
	743
	743
	810
	810

	會費
	150
	0
	150
	0
	150
	0
	150
	0
	150
	0

	每月
	1951
	642
	2106
	642
	2312
	709
	2416
	743
	2620
	810

	三個月
	5853
	1926
	6318
	1926
	6936
	2127
	7248
	2229
	7860
	2430


	級別
	6
	7
	8
	9
	10

	投保金額
	30300
	34800
	38200
	43900
	45800

	項目
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人
	本人
	眷屬/人

	勞保費
	1747
	0
	2006
	0
	2203
	0
	2532
	0
	2641
	0

	健保費
	853
	853
	979
	979
	1075
	1075
	1235
	1235
	1289
	1289

	會費
	150
	0
	150
	0
	150
	0
	150
	0
	150
	0

	每月
	2750
	853
	3135
	979
	3428
	1075
	3917
	1235
	4080
	1289

	三個月
	8250
	2559
	9405
	2937
	10284
	3225
	11751
	3705
	12240
	3867


申請勞保退休一次請領按退休前最後3年〈36個月〉平均計算。

申請勞保年金請領按勞保加保期間最高5年〈60個月〉平均計算。
符合退休一次請領標準：

1. 參加勞工保險之年資合計滿 1年，男性滿60歲、女性滿55歲退職者。

2. 參加勞工保險之年資合計滿15年，年滿55歲退職者。

3. 參加勞工保險之年資合計滿25年，年滿50歲退職者。

4. 參加勞工保險之年資合計滿25年【同一投保單位】，退職者。

退休一次請領計算方式：加保年資第1年至15年，每滿1年發給1個月，第16年起滿一年發給2個月。合計最高以45個月為限﹝60歲之前最多30年計﹞。

年逾60歲加保者，最多以五年計合併60歲以前年資最高以50個月為限。

	一、
	勞保年金(月領)請領要件 

	 
	1. 
	年滿60歲，保險年資合計滿15年，並辦理離職退保者。

	 
	※上開請領年齡自98年至106年為60歲，107年提高為61歲，109年提高為62歲，111年提高為63歲，113年提高為64歲，115年以後為65歲。

	 
	請領年齡
60
61
62
63
64
65
民國
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
出生年次
46 年以前出生
 
47
 
48
 
49
 
50
 
51 年以後出生


	二、
	給付標準 

	 
	依下列 2 種方式擇優發給：

	 
	1.
	平均月投保薪資×年資× 0.775 ﹪ + 3,000 元。

	 
	2.
	平均月投保薪資×年資× 1.55% 。

	 
	 
	＊ 平均月投保薪資較高或年資較長者，選擇第 2 式較有利。

	 
	 
	＊ 舉例： 陳先生為45年出生， 60 歲退休時，保險年資 35 年又 5 個多月，平均月投保薪資 32,000 元。

	 
	 
	每月年金金額： 32,000 × (35+6/12) × 1.55 ％＝ 17,608 元

	三、
	展延年金

	 
	每延後 1 年請領，依原計算金額增給 4 ％，最多增給 20 ％。

	 
	舉例： 上述陳先生繼續工作延至 63 歲退休，保險年資 38 年又 3 個多月，平均月投保薪資 32,000 元。

	 
	每月年金金額： 32,000 ×（ 38+4/12 ）× 1.55 ％=19,012 
19,012×（ 1 ＋ 4 ％× 3 ）＝ 21,293 元 。

	四、
	減額年金

	 
	被保險人保險年資合計滿 15 年，惟尚未符合本條例所定老年年金請領年齡條件者，得提前請領老年年金，每提前 1 年，依原計算金額減給 4 ％，以提前 5 年請領為限。

	 
	舉例：上述陳先生 57 歲退休時，保險年資 32 年又 11 個多月，平均月投保薪資 32,000 元，其欲提前 3 年請領老年年金。

	 
	每月年金金額： 每月年金金額： 32,000 × 33 × 1.55 ％=16,368
16,368×（ 1 － 4 ％× 3 ） ＝ 14,404 元。


